中共福建师范大学委员会文件
	闽师委综〔2016〕45号



关于在“两学一做”学习教育中进一步加强
基层党组织建设的通知
各单位党委、党总支、直属党支部：

为贯彻落实省委组织部《关于在“两学一做”学习教育中进一步加强基层党组织建设的通知》（闽委组通〔2016〕74号）精神，进一步加强我校基层党组织建设，现结合学校实际，就有关事项通知如下：

一、严格规范党内组织生活

1.严格落实“三会一课”制度。各党支部要定期召开党员大会、支委会、党小组会，并按时上好党课。支部党员大会、支委会、党小组会和党课的会议记录要完整、清楚，专本专用。

2.严格落实组织生活会制度。各级党组织要按期召开组织生活会，党员领导干部要以普通党员的身份参加所在支部组织生活会，带头开展批评与自我批评，每位党员要深刻分析查找自身存在的差距和不足，明确努力的方向和改进的措施。今年年底要以“两学一做”为主题召开高质量的专题组织生活会、民主生活会。

3.严格落实民主评议党员制度。每年，各党支部要开展民主评议党员和党员党性定期分析工作，通过撰写党性分析材料，进行民主评议、提出评议意见、反馈评议意见等方式组织开展、落实好民主评议党员制度。对民主评议的优秀党员，党组织要采取适当形式给予表扬和表彰；对不履行党员义务的，要认真做好教育转化工作；对经教育帮助仍然不改正的不合格党员，按照党章和党内有关规定，进行组织处理。

二、切实加强基层党组织建设

1.持续开展党员组织关系集中排查。要进一步摸清“口袋”党员情况，对正式组织关系转出后尚未收到回执的党员，要与党员本人和接收单位党组织联系，查明其组织关系落实情况。要注意今年毕业生党员和离校教职工党员组织关系回执情况的落实。要加强对本单位党员的教育管理，防止“失联”党员情况的出现。继续做好党员档案的规范管理，对党员档案不完整、不规范的，要做好甄别和补充工作。

2.不断提升发展党员工作科学化水平。各单位党委、党总支、直属党支部要落实执行好年度发展党员计划，严格党员政治标准和发展党员工作程序，认真履行入党手续，规范入党档案材料，不断提高发展党员工作质量。同时，要注意发展党员总量调控，优化本单位党员队伍结构。近期，学校将组织开展2016年发展党员工作情况专项督查。

3.着力健全党费收缴工作机制。做好党费收缴工作，是关系全面从严治党、严格遵守党章党规的一件大事，各单位党委、党总支、直属党支部要以《关于中国共产党党费收缴、使用和管理的规定》（中组发〔2008〕3号）为依据，做好党费收缴、使用和管理。同时，要查找和解决自身党费收缴工作中存在的问题，健全专人管、足额收、及时缴、定期查的工作机制，推动党费工作制度严格起来、执行到位。各单位要按照上级通知精神，以自查自改为主要形式，对本单位党员2008年4月以来交纳党费情况进行检查，立行立改。

4.规范执行党政联席会议制度。各单位要按照《转发中共福建省委组织部 中共福建省委教育工作委员会<关于健全和完善高等学校院（系）党政联席会议制度的意见>的通知》（闽师委综〔2016〕7号）精神，明确党政职责、健全党政分工，规范会议议事程序、会议记录和会议纪要等，增强贯彻执行党政联席会议制度的自觉性、程序性和规范性。学校将于近期开展贯彻落实院系党政联席会议制度情况专项检查，各单位要对照检查内容和要求进行全面自查。

5.落实基层党建工作保障机制。校党委每年按照各基层党组织教职工党员每人150元、学生党员每人50元的标准，下拨基层党建经费，各单位党委、党总支、直属党支部要合理使用党建经费，做到服务基层、专款专用。有经费自主支配权的单位要按不少于学校下拨基层党建经费的50%配套本级党建经费，列入本单位经费预算并确保经费配套到位。通过设立党员示范岗、责任区、先锋站、服务队等形式，积极开展党员公开承诺践诺、党员活动日和志愿服务等活动，充分发挥党组织和党员的示范带动作用，促进基层党组织健康发展。

三、强化基层党建工作的领导

1.落实工作责任。各单位党委、党总支、直属党支部要树立强基固本、大抓基层的导向，落实党建工作责任制。各级党组织主要负责人要深化认识、强化责任，牢固树立抓好党建就是最大政绩的理念，切实担负起党建工作主体责任。

2.强化督促指导。学校将结合“两学一做”学习教育督导工作、党组织书记抓基层党建工作述职评议、专项工作检查、调研活动等工作，深入各单位督促抓好基层党建各项工作落实，并及时总结推广基层创造的新鲜经验，大力宣传基层党组织和广大党员的先进事迹，及时发现和纠正苗头性倾向性问题，推动全面从严治党向基层延伸。

中共福建师范大学委员会  

2016年9月22日     
  福建师范大学学校办公室                   2016年9月22日印发
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