中共福建师范大学委员会文件
	闽师委综〔2018〕62号



关于实施基层党组织“对标争先”建设计划的通知
各单位党委（党总支）：
根据《中共福建省委教育工委关于印发福建省高校党组织“对标争先”建设计划实施方案的通知》（闽委教组〔2018〕26号)、《中共福建省委教育工委关于开展福建省高校“十百千万”工程创建工作的通知》（闽委教组〔2018〕38号）以及党建整改工作任务要求，现就我校实施基层党组织“对标争先”建设计划的有关事项通知如下：
一、目标任务

面向校本部培育创建10个党建工作标杆学院、100个党建工作样板支部，培训近1000名基层党组织书记和党务工作者。在此基础上，择优向省委教育工委推荐4个省级党建工作标杆院系，70个省级党建工作样板支部。
     二、基本条件
　　（一）培育创建“党建工作标杆学院”。参加培育创建的学院党组织，一般应至少成立3年，按照《实施方案》规定，严格做到“五个到位”，所属基层党支部普遍做到“七个有力”，符合教育部办公厅《新时代高校党建“双创”工作重点任务指南（院〈系〉党组织）》要求，重点应满足下列条件：
1.近三年来（2015年8月1日以来），学院党组织曾获得校级（含）以上党组织的重大表彰，或在党组织书记抓党建工作述职评议考核工作中连续获得“好”或相应等次；所在学院多名师生获评地厅级（含地厅级，不含校级）以上优秀党员或先进典型；所在学院承担地厅级（含地厅级，不含校级）以上党的工作创新项目或重大研究课题，并发挥推广示范效应。
　　2.近两年来（2016年8月1日以来，下同），学院党组织在党建和意识形态领域未出现过重大问题，未发生过重大稳定事件、安全事故和舆情事件。
　　（二）培育创建“党建工作样板支部”。参加培育创建的基层党支部，一般应至少成立2年，按照《实施方案》规定，严格做到“七个有力”，符合教育部办公厅《新时代高校党建“双创”工作重点任务指南（基层党支部）》要求，重点应满足下列条件：
　　1.近两年来，党支部或党支部书记曾获得校级（含）以上党组织的重大表彰，或在党组织书记抓党建工作述职评议考核工作中连续获得“好”或相应等次；至少1名支部成员获评校级（含）以上优秀党员、师德典型等荣誉称号；在“双带头人”支部书记培育工作中做出突出成绩，发挥示范引领作用。
　　2.近两年来，党支部在党建和意识形态领域未出现过突出问题，未发生过影响安全稳定的重大事件；党支部成员及支部所在单位人员未出现违法违纪、违反八项规定精神、师德师风等问题。
3.原则上，需从基层党支部达标创星活动“先进”等次中产生，应为学校达标创星考核结果靠前的党支部。
三、组织实施
　　培育创建“党建工作标杆学院”和“党建工作样板支部”按照以下步骤实施。
    （一）申报认定（2018年9月—2018年10月）。各二级单位党委（党总支）要对照教育部党组《关于高校党组织“对标争先”建设计划的实施意见》(教党〔2018〕25号)的条件和要求，认真组织申报“党建工作标杆学院”和“党建工作样板支部”。其中各学院党委均可申报“党建工作标杆学院”；样板支部由各二级单位党委(党总支)按不少于支部总数25%的名额申报，经遴选并审核无误后，报送校党委组织部。学校将评选确定校级“党建工作标杆学院”和校级“党建工作样板支部”，并推荐申报省级党建工作标杆院系、样板支部。
为减轻基层工作负担，本次申报工作均采用省委教育工委的表格，不重复填写校级标杆学院、样板支部表格。所有参加评选的党委和支部均视同同意参加省级和校级标杆院系及样板支部评选。请参与申报的二级单位党委（党总支）、基层党支部按类别分别填写《福建省高校“十百千万”工程创建工作申报书》（见附件1，一式两份,双面打印），《申报汇总表》（见附件2、3，一式两份），并准备支撑材料，于2018年10月10日前将所有申报材料报送校党委组织部，电子版发至zzbzzk@fjnu.edu.cn。
　  （二）创建达标（2018年10月—2019年9月）。入选的二级单位党委（党总支）和党支部应对照有关文件要求，按计划、分步骤开展培育创建工作。创建标准以及成果形式同教育部办公厅文件要求。
　　（三）中期评估（2019年10月）。省委教育工委和校党委将以目标管理和过程管理相结合的方式，加强培育创建工作管理考核。各建设单位应于2019年9月10日前，向校党委组织部提交年度工作总结和成果报告。省委教育工委、校党委将组织进行考核评估。
　 （四）巩固验收（2019年11月—2020年9月）。2020年8月前，省委教育工委、校党委将对各建设单位开展项目验收工作。各建设单位应于2020年6月前，向校党委组织部提交工作总结报告、培育创建成果。2020年9月，省委教育工委、校党委将公布评定结果，评定达标的，予以结项，深化宣传推广；评定不达标的予以通报，严格追责问责。
    四、工作要求
   （一）抓实领导责任。实施基层党组织“对标争先”建设计划，是深化内涵式发展、推进“双一流”建设的重要举措，是落实党建工作责任、推进全面从严治党向基层延伸的有效途径。各二级单位党委（党总支）要切实担负起主体责任，认真谋划研究，精心组织实施，狠抓工作落实，确保取得实效。
   （二）强化保障措施。学校将把“对标争先”建设作为党建和思想政治工作测评检查、评先评优等工作的重要内容。同时，将通过配套专项经费，着力在培育典型、多出成果、力出精品上下功夫。获得校级及以上党建工作标杆学院的单位党委，学校将给予每个单位2万元的经费支持；获评校级及以上的党建工作样板支部，学校将给予每个支部2000元的经费支持。
附件：1.福建省高校“十百千万”工程创建工作申报书
2.党建工作标杆院系申报汇总表
3.党建工作样板支部申报汇总表
                      中共福建师范大学委员会
2018年9月19日
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